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План роботи 
школи молодого керівника дошкільного 

навчального закладу
на 2016-2017 навчальний рік
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Проблема: 
         теорія і практика

                                              КЕРІВНИК 

                        ДНЗ    управління сучасним                                       закладом
 дошкільної освіти
Керівник: Дорошенко Н.О.,
керівник Протопопівського ДНЗ

м. Олександрія

2016 р.

План роботи
 школи молодого керівника дошкільного навчального закладу
Мета:  допомога керівникам, особливо малодосвідченим, розвинути та вдосконалити вміння грамотно управляти всіма ланками роботи дошкільного навчального закладу; удосконалення та розвиток управлінських умінь у керівника дошкільного навчального закладу; обмін практичними ідеями, які апробовані і працюють;  взаємонавчання та професійний  діалог на актуальні теми  організації дошкільної освіти сьогодення. Розвиток стратегічного, корпоративного, інноваційного мислення педагогів.
НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ШКОЛИ: 

- науково-методичну підготовку кадрів; 

- управлінську підготовку; 

- забезпечення ефективності навчально-виховного процесу; 

- розвиток інноваційного потенціалу навчального закладу; 

- психологічне забезпечення навчально-виховного процесу; 

- організацію шкільного самоврядування; 

- юридичну підготовку; 

- фінансово-економічну підготовку. 
Керівник Школи – Дорошенко Наталія Олександрівна, має 33 роки педагогічного стажу, із них 25 працює на посаді завідувача Протопопівського дошкільного навчального закладу. 
	№ п/п
	Зміст розділів
	Дата проведення
	Форма проведення занять
	Місце проведення

	
	
	
	Теоретичні
	Практичні
	

	1. 
	Тема:  « Сучасні підходи до системи планування роботи дошкільного навчального закладу»
	Вересень      2016 року
	Обговорення  законодавчих документів про діяльність закладу дошкільної освіти
	Написання зразків окремих документів (накази, довідки, інформації, звіти, складання структури річного та перспективного планів роботи)
	Відділ освіти

	1.1.
	Планування як етап управляння закладом дошкільної освіти.
	
	
	
	

	1.2.
	Планування управлінської діяльності завідувача ДНЗ. Закріпити основні принципи планування освітнього процесу дошкільного закладу.
	
	
	
	

	1.3. 
	Планування навчально-виховної роботи педагогічних працівників ДНЗ. Вимоги до оформлення.
	
	
	
	

	
	Практичне заняття на тему: «Опрацювання нормативно-правові акти що регламентують діяльність дошкільного навчального закладу в частині документування»
	
	
	
	

	2. 
	Круглий стіл: «Внутрішньо садковий контроль і керівництво як основні функції управління соціально-педагогічною системою»                                 
	Листопад   2016 р.
	практичні заняття на базі опорного ДНз
	
	Протопопівський ДНЗ

	2.1.
	Питання для обговорення:

1. Контроль і керівництво в системі управлінського циклу. Види контролю.
2. Планування та ведення внутрішньо садкового контролю, оформлення його результатів.

3. Наказ як управлінський акт внутрішньо садкового контролю і керівництва.
4. Використання ІКТ в організації ведення діловодства та контрольно- аналітичної діяльності.
	
	
	
	

	2.2.
	Практичне заняття на тему: розробити алгоритм контролю за веденням ділової документації

	
	
	
	

	3.
	Тема:  «Основи управління дошкільним навчальним закладом» 
	  Лютий   2017 року
	Обмін досвідом, випуск методичних рекомендацій
	Заповнення, складання діагностичних карт
	Протопопівський ДНЗ

	3.1.
	Принципи, методи, функції управління дошкільним навчальним закладом. Головні принципи управління
	
	
	
	

	3.2.
	Вибір методів управління. Функції управління закладом освіти: педагогічний аналіз, планування, організація, контроль, регулювання.
	
	
	
	

	3.3.
	Модернізовані функції управлінської діяльності.
	
	
	
	

	3.4
	Педагогічна рада як дорадчий колегіальний орган. Форми засідань педагогічної ради. Алгоритм підготовки до засідання педради.
	
	
	
	

	
	Практичне заняття на тему: оцінювання діяльності педагога дошкільного навчального закладу та особливості використання діагностичних карт
	
	
	
	

	4.
	Тема: "Електронна професіограма педагога ДНЗ ".
	Квітень 2017 року
	Рольова гра  «Ти і твій колектив»

»
	Аналіз та розв’язання психологічних ситуацій


	Протопопівський ДНЗ

	4.1.
	Електронна професіограма педагога ДНЗ як інноваційна форма організації управлінсько-методичної роботи у ДНЗ 
	
	
	
	

	4.2.
	Практичне застосування  електронної професіограми (навігаційні картки-схеми, веб-журнали)
	
	
	
	

	4.3.
	Створення веб-журналів творчих напрацювань працівників, веб-журналів контрольно-аналітичної діяльності.
	
	
	
	

	
	Бесіда – дискусія на тему:  «Характер керівника ДНЗ»
	
	
	
	

	5
	Тема:Організаційно-педагогічна діяльність керівника закладу дошкільної освіти 
	Червень    2017 року
	Презентація роботи. Обмін досвідом.
	
	Відділ освіти 

	5.1
	Презентація  досвіду роботи  колективу Андріївського ДНЗ. ( завідувач ДНЗ – Солов”ян О.В..)
	
	
	
	

	5.2
	Презентація  досвіду роботи  колективу Протопопівського ДНЗ  ( завідувач ДНЗ – Дорошенко Н.О.)
	
	
	
	

	5.3
	Презентація  досвіду роботи  колективу Червонокам’янського ДНЗ  ( завідувач ДНЗ – Шаповал Л.В.)
	
	
	
	


Робота між засіданнями:
1. В умовах роботи ДНЗ, перевірити стан створення розвивального середовища по груповим осередкам, ведення документації щодо організації методичної роботи із педагогічними кадрами, здійснення моніторингу знань дітей старшого дошкільного віку, організація роботи технічного персоналу ДНЗ.
Протягом навчального року
2. Написання зразків окремих документів (накази, звіти, довідки, інформації).

Протягом навчального року
3. Індивідуальна робота з керівниками дошкільних закладів:

· консультації;

· індивідуальні доручення;

· педагогічні ярмарки;

· діагностування, анкетування.
Протягом навчального року
